handelsjournal geschiifts -Spezial

Das Sozialrecht, insbesondere die Sozialgesetzbucher, werden oft als undurchsich-
tiger Paragrafendschungel bezeichnet. Nachfolgend sind flr eine erste Orientie-
rung einige der wichtigsten Bestimmungen hinterlegt, die Arbeitgeber bei der Be-
schaftigung von Sozialleistungsbeziehern (hier: Arbeitslosengeld- und Arbeitslo-
sengeld Il-Bezieher) zu beachten haben. Am Schluss dieses geschéftsFuhrung-
Spezials steht ein Mustertext fur eine Erklarung, die sich jeder Arbeitgeber vor Be-
ginn der Beschaftigung eines Sozialleistungsempfangers unterschreiben lassen soll-
te — zur eigenen Sicherheit.

1. Grundsatzliche Regelung fiir alle Sozialleistungsbezieher

§ 60 SGB | - Angabe von Tatsachen
(1) Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers der Er-
teilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhéltnissen, die fiir die Leistung erheblich sind oder iiber die im Zusammenhang mit der Leistung Er-
klarungen abgegeben worden sind, unverziiglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer
Vorlage zuzustimmen. Satz 1 gilt entsprechend flr denjenigen, der Leistungen zu erstatten hat.

(2) Soweit fir die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben Vordrucke vorgesehen sind, sollen diese benutzt werden.

2. Regelungen fir Arbeitgeber und Arbeithehmer bei Arbeitslosengeld ll-Bezug

§ 11 SGB Il - Zu beriicksichtigendes Einkommen

(1) Als Einkommen zu berticksichtigen sind Einnahmen in Geld oder Geldeswert mit Ausnahme der Leistungen nach diesem
Buch, der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes vorsehen und der Renten oder Beihilfen, die nach dem Bundesentschadigungsgesetz fiir Scha-
den an Leben sowie an Kdrper oder Gesundheit erbracht werden, bis zur Hohe der vergleichbaren Grundrente nach dem Bun-
desversorgungsgesetz. Der Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes ist als Einkommen dem jeweiligen Kind
zuzurechnen. Dies gilt auch fiir das Kindergeld fiir minderjahrige Kinder, soweit es bei dem jeweiligen Kind zur Sicherung des
Lebensunterhalts bendtigt wird.

(2) Vom Einkommen sind abzusetzen

1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich der Beitrage zur Arbeitsfoérderung,

3. Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrage gesetzlich vorge-
schrieben oder nach Grund und H6he angemessen sind; hierzu gehéren Beitréage

a) zur Vorsorge fir den Fall der Krankheit und der Pflegebediirftigkeit fiir Personen, die in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nicht versicherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, so-
weit die Beitrage nicht nach § 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach § 82 des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Mindesteigenbeitrag nach § 86
des Einkommensteuergesetzes nicht tberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendigen Ausgaben,

6. fur Erwerbstatige ferner ein Betrag nach § 30.

Bei erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, die erwerbstatig sind, ist an Stelle der Betrage nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 ein Betrag von ins-
gesamt 100 Euro monatlich abzusetzen. Betragt das monatliche Einkommen mehr als 400 Euro, gilt Satz 2 nicht, wenn der
erwerbsfahige Hilfebediirftige nachweist, dass die Summe der Betrage nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 den Betrag von 100 Euro Uber-
steigt.

§ 57 SGB Il - Auskunftspflicht von Arbeitgebern

Arbeitgeber haben der Agentur fir Arbeit auf deren Verlangen Auskunft Uber solche Tatsachen zu geben, die fiir die Entschei-
dung Uber einen Anspruch auf Leistungen nach diesem Buch erheblich sein kdnnen; die Agentur fur Arbeit kann hierfur die
Benutzung eines Vordrucks verlangen. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf Angaben Uber das Ende und den Grund fur
die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses.



§ 58 SGB Il - Einkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der laufende Geldleistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaf-
tigt oder ihm gegen Vergitung eine selbststandige Tatigkeit Ubertragt, ist verpflichtet, diesem unverzuglich Art und Dauer die-
ser Erwerbstatigkeit sowie die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergltung fir die Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leis-
tung beantragt worden ist oder bezogen wird. Dabei ist der von der Agentur flr Arbeit vorgesehene Vordruck zu benutzen. Die
Bescheinigung ist demjenigen, der die Leistung beantragt hat oder bezieht, unverziiglich auszuhandigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen
Vergltung erbringt, ist verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder Besteller den fir die Bescheinigung des Arbeitsentgelts oder
der Vergutung vorgeschriebenen Vordruck unverzuglich vorzulegen.

§ 60 SGB Il - Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind, diese
Leistungen nach diesem Buch auszuschlie3en oder zu mindern, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen hieriber Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine Leistung nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet
sind, Leistungen nach diesem Buch auszuschlieRen oder zu mindern, oder wer fur ihn Guthaben fiihrt oder Vermégensgegens-
tadnde verwahrt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hieriiber sowie iber damit im Zusammenhang stehendes Einkommen
oder Vermoégen Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfuhrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3
Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fir die Feststellung einer Unterhaltsverpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. Leistungen nach diesem Buch beantragt hat oder bezieht oder dessen Partner oder
2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Uber die Beschéaftigung, insbesondere Uber das Arbeitsentgelt, Aus-
kunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat, bezieht oder bezogen hat, beschaftigt oder ihm gegen
Vergltung eine selbststandige Tatigkeit Ubertragt, hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen Einsicht in Geschaftsbiicher, Ge-
schiftsunterlagen und Belege sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbelege fur Heimarbeiter zu gewahren, soweit
es zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

§ 62 SGB Il — Schadenersatz
Wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Einkommensbescheinigung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig ausfiillt,
2. eine Auskunft nach § 57 oder § 60 nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig erteilt,

ist zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

§ 63 SGB Il - BuBRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 57 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

2. entgegen § 58 Abs. 1 Satz 1 oder 3 Art oder Dauer der Erwerbstatigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Ver-
gutung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig bescheinigt oder eine Bescheinigung nicht oder nicht rechtzei-
tig aushandigt,

3. entgegen § 58 Abs. 2 einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

4. entgegen § 60 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 oder 4 Satz 1 oder als privater Trager entgegen § 61 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 60 Abs. 5 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt oder

6. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung in den Verhaltnissen, die fiir einen Anspruch auf eine
laufende Leistung erheblich ist, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mitteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro, in den Ubri-
gen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu zweitausend Euro geahndet werden.

3. Regelungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei Arbeitslosengeld-Bezug

§ 119 SGB lll - Arbeitslosigkeit
(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der

1. nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht (Beschaftigungslosigkeit),
2. sich bemiiht, seine Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemuihungen) und



3. den Vermittlungsbemuhungen der Agentur firr Arbeit zur Verfligung steht (Verfiigbarkeit).

(3) Die Austuibung einer Beschiftigung, selbststandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender Familienangehdériger (Er-
werbstatigkeit) schlieRt die Beschaftigungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder Tatigkeitszeit (Arbeitszeit) weniger als
15 Stunden wochentlich umfasst; gelegentliche Abweichungen von geringer Dauer bleiben unberiicksichtigt. Die Arbeitszeiten
mehrerer Erwerbstatigkeiten werden zusammengerechnet.

§ 141 SGB Ill - Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fiir die ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine weniger als 15 Stunden wéchentlich
umfassende Beschaftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung nach Abzug der Steuern, der Sozialversiche-
rungsbeitrage und der Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von 165 Euro auf das Arbeitslosengeld fir den Ka-
lendermonat, in dem die Beschaftigung ausgeubt wird, anzurechnen. Satz 1 gilt fir selbststandige Tatigkeiten und Tatigkeiten
als mithelfender Familienangehdriger entsprechend mit der MaRgabe, dass pauschal 30 Prozent der Betriebseinnahmen als Be-
triebsausgaben angesetzt werden, es sei denn, der Arbeitslose weist héhere Betriebsausgaben nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des Anspruches neben einem Versicherungspflichtver-
héltnis eine geringfiigige Beschéftigung mindestens zwolf Monate lang ausgelibt, so bleibt das Arbeitsentgelt bis zu dem Be-
trag anrechnungsfrei, der in den letzten zwdIf Monaten vor der Entstehung des Anspruches aus einer geringfligigen Beschafti-
gung durchschnittlich auf den Monat entfallt, mindestens jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1
ergeben wirde.

§ 309 SGB il - Alilgemeine Meldepflicht

(1) Der Arbeitslose hat sich wahrend der Zeit, fir die er Anspruch auf Arbeitslosengeld erhebt, bei der Agentur fir Arbeit oder
einer sonstigen Dienststelle der Bundesagentur personlich zu melden oder zu einem arztlichen oder psychologischen Unter-
suchungstermin zu erscheinen, wenn die Agentur fur Arbeit ihn dazu auffordert (allgemeine Meldepflicht). Der Arbeitslose hat
sich bei der in der Aufforderung zur Meldung bezeichneten Stelle zu melden. Die allgemeine Meldepflicht besteht auch in Zei-
ten, in denen der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

(3) Der Arbeitslose hat sich zu der von der Agentur flr Arbeit bestimmten Zeit zu melden. Ist diese nach Tag und Tageszeit be-
stimmt, so ist er seiner allgemeinen Meldepflicht auch dann nachgekommen, wenn er sich zu einer anderen Zeit am selben Tag
meldet und der Zweck der Meldung erreicht wird. Ist der Meldepflichtige am Meldetermin arbeitsunfahig, so wirkt die Meldeauf-
forderung auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit fort, wenn die Agentur fir Arbeit dies in der Meldeaufforderung bestimmt.

§ 313 SGB Il - Nebeneinkommensbescheinigung

(1) Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld, Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld (laufende Geldleis-
tungen) beantragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschaftigt oder gegen Vergitung eine selbststéandige Tatigkeit U-
bertragt, ist verpflichtet, diesem unverziglich Art und Dauer der Beschaftigung oder der selbststandigen Tatigkeit sowie die H6-
he des Arbeitsentgelts oder der Vergiitung fir die Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leistung beantragt worden ist oder
bezogen wird. Er hat dabei den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu benutzen. Die Bescheinigung Uber das
Nebeneinkommen ist dem Bezieher der Leistung vom Dienstberechtigten oder Besteller unverziglich auszuhandigen.

(2) Wer eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht und Dienst- oder Werkleistungen gegen Vergltung erbringt, ist
verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder Besteller den fir die Bescheinigung des Arbeitsentgelts oder der Vergltung vorge-
schriebenen Vordruck unverzuglich vorzulegen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir Personen, die Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld beziehen oder fir die eine solche
Leistung beantragt worden ist, entsprechend.

§ 315 SGB lll - Aligemeine Auskunftspflicht Dritter

(1) Wer jemandem, der eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht, Leistungen erbringt, die geeignet sind, die lau-
fende Geldleistung auszuschlieBen oder zu mindern, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hiertiber Auskunft zu erteilen,
soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.

(2) Wer jemandem, der eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht, zu Leistungen verpflichtet ist, die geeignet sind,
die laufende Geldleistung auszuschlieen oder zu mindern, oder flr ihn Guthaben fihrt oder Vermégensgegenstande verwahrt,
hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hierliber sowie uber dessen Einkommen oder Vermdgen Auskunft zu erteilen, soweit
es zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entspre-
chend. Fur die Feststellung einer Unterhaltsverpflichtung ist § 1605 Abs. 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der

1. eine laufende Geldleistung beantragt hat oder bezieht, oder dessen Ehegatten oder Lebenspartner oder
2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen Uber die Beschaftigung, insbesondere Uber das Arbeitsentgelt, Aus-
kunft zu erteilen, soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist.



(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn jemand an Stelle einer laufenden Geldleistung Kurzarbeitergeld oder Win-
terausfallgeld bezieht oder fur ihn eine dieser Leistungen beantragt worden ist.

§ 319 SGB Il - Mitwirkungs- und Duldungspflichten

(1) Wer eine Leistung der Arbeitsférderung beantragt, bezogen hat oder bezieht oder wer jemanden, bei dem dies der Fall ist
oder fur den eine Leistung beantragt wurde, beschéftigt oder mit Arbeiten beauftragt, hat der Bundesagentur, soweit dies zur
Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist, Einsicht in Lohn-, Meldeunterlagen, Blcher und andere Ge-
schaftsunterlagen und Aufzeichnungen und wahrend der Geschéaftszeit Zutritt zu seinen Grundstiicken und Geschéftsrau-
men zu gewahren. Werden die Unterlagen nach Satz 1 bei einem Dritten verwahrt, ist die Bundesagentur zur Durchfihrung der
Aufgaben nach diesem Buch berechtigt, auch dessen Grundstiicke und Geschaftsraume wahrend der Geschéftszeit zu betreten
und Einsicht in diese Unterlagen zu nehmen.

(2) In automatisierten Dateien gespeicherte Daten hat der Arbeitgeber auf Verlangen und auf Kosten der Agenturen fiir Arbeit
auszusondern und auf maschinenverwertbaren Datentragern oder in Listen zur Verfligung zu stellen. Der Arbeitgeber darf ma-
schinenverwertbare Datentrager oder Datenlisten, die die erforderlichen Daten enthalten, ungesondert zur Verfligung stellen,
wenn die Aussonderung mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden ware und Uberwiegende schutzwirdige Interessen
des Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall haben die Agenturen flr Arbeit die erforderlichen Daten auszusondern.
Die ubrigen Daten drfen dartber hinaus nicht verarbeitet und genutzt werden. Sind die zur Verfligung gestellten Datentrager
oder Datenlisten zur Durchfihrung der Aufgaben nach diesem Buch nicht mehr erforderlich, sind sie unverziglich zu vernich-
ten oder auf Verlangen des Arbeitgebers zurlickzugeben.

§ 404 SGB Ill — BuBgeldvorschriften

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

20. entgegen § 313 Abs. 1, auch in Verbindung mit Absatz 3 , Art oder Dauer der Beschaftigung oder der selbststandigen Ta-
tigkeit oder die Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergitung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig beschei-
nigt oder eine Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig aushandigt,

21. entgegen § 313 Abs. 2, auch in Verbindung mit Absatz 3 , einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

22. entgegen § 314 eine Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig ausstellt,

23. entgegen § 315 Abs. 1, 2 Satz 1 oder Abs. 3, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 4 , § 315 Abs. 5 Satz 1, § 316, § 317
oder als privater Arbeitgeber oder Trager entgegen § 318 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstadndig oder
nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen § 318 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 eine Mitteilung an die Agentur fur Arbeit nicht oder nicht recht-
zeitig erteilt,

24. entgegen § 319 Abs. 1 Satz 1 Einsicht oder Zutritt nicht gewahrt,

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen der Absatze 1 und 2 Nr. 3 mit einer GeldbuRe bis zu fiinfhunderttausend Euro,
in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9 und 11 bis 13 mit einer GeldbuBe bis zu dreifigtausend Euro, in den Féllen des
Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro, in den tbrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu
zweitausend Euro geahndet werden.

4. SchwarzArbG

§ 1 SchwarzArbG - Zweck des Gesetzes
(1) Zweck des Gesetzes ist die Intensivierung der Bekdmpfung der Schwarzarbeit.
(2) Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfuhren Iasst und dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger Selbststéandiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleis-
tungen ergebenden sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht erfullt,

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht erflillt,

3. als Empfanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Mitteilungspflichten
gegenuber dem Sozialleistungstrager nicht erfiillt,

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des
selbststandigen Betriebes eines stehenden Gewerbes ( § 14 der Gewerbeordnung ) nicht nachgekommen ist oder die erforder-
liche Reisegewerbekarte ( § 55 der Gewerbeordnung ) nicht erworben hat,

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbststandig be-
treibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu sein ( § 1 der Handwerksordnung ).

(3) Absatz 2 findet keine Anwendung fiir nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtete Dienst- oder Werkleistungen, die

1. von Angehdrigen im Sinne des § 15 der Abgabenordnung oder Lebenspartnern,

2. aus Gefalligkeit,

3. im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

4. im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2 und 4 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. August 1994 (BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12 Abs. 1 Satz 2 des Wohnraumforderungs-
gesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. | S. 2376), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29. Dezember 2003
(BGBI. I S. 3076),
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erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet gilt insbesondere eine Tatigkeit, die gegen geringes Entgelt erbracht
wird.
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5. Erklarung

Erklarung zur Beschaftigung bei Arbeitlosengeld- oder Arbeitslosengeld II-
Bezug

Ich beziehe zurzeit
U Arbeitslosengeld
U Arbeitslosengeld Il

Ich weil}, dass ich meine Beschaftigung bei der zustandigen Agentur fur Arbeit, der
ortlichen Arbeitsgemeinschaft oder dem sonstigen Leistungstrager melden muss. Ich
bin ebenfalls dartber informiert, dass

o der zeitliche Umfang bei einer Beschaftigung neben dem Bezug von Arbeitslo-
sengeld unter 15 Stunden liegen muss und nur eine monatliches Entgelt von
145,00 EUR anrechnungsfrei ist;

o der zeitliche Umfang bei einer Beschaftigung neben dem Bezug von Arbeitslo-
sengeld Il zwar nicht beschrankt ist, nach einem Grundfreibetrag von 100,00
EUR der weitere Verdienst allerdings auf das Arbeitslosengeld |l angerechnet
wird.

Mit ist bekannt, dass ich alle Umstande, die fur den Leistungsbezug, d.h. auch fir ei-
ne Anrechnung auf die Sozialleistung und eine Kurzung von Arbeitslosengeld und
Arbeitslosengeld Il, unverziglich dem jeweiligen Leistungstrager mitzuteilen haben.

Hinweis: Fur den Fall, dass meinem Arbeitgeber durch einen schuldhaften Verstol3
gegen meine Anzeige-, Melde- und Mitwirkungspflichten ein Schaden entsteht, ver-
pflichte ich mich, ihm diesen Schaden zu erstatten.

(Ort, Datum) (Unterschrift Arbeitnehmer/in)

Hinweis: Der Text dieses geschéftsFuhrung-Spezials wurde sorgfaltig zusammengestellt. Die wiedergegebenen Bestimmungen
aus den Sozialgesetzbuchern [, Il u. lll haben den Stand 15.05.2006. Es ist nicht auszuschlielRen, dass zuklnftig neue Rege-
lungen getroffen werden, die dann natirlich ab Inkrafttreten zu berlcksichtigen sind. Ob und welche Hinzuverdienstmdoglichkei-
ten es gibt und welche Pflichten ein Arbeitgeber bei der Beschaftigung von Arbeitslosengeld- und Arbeitslosengeld II-
Empfangern hat, lasst sich am besten durch ein Gesprach mit der Arbeitsagentur vor Ort klaren.

Autor: RA Heinz J. Meyerhoff, Fachanwalt fur Arbeitsrecht




