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Max Miiller GmbH

Frau
Maike Mustermann

Kindigung mit Abfindungsangebot nach § 1a KSchG

Sehr geehrte Frau Mustermann,

wir kiindigen |hr Arbeitsverhaltnis hiermit wegen dringender betrieblicher Erfordernis-
se zum <Datum>.

Sie haben die Mdglichkeit, gegen diese Kundigung innerhalb von drei Wochen nach
Zugang eine Kundigungsschutzklage zu erheben. Lassen Sie die Klagefrist verstrei-
chen, kdnnen Sie nach § 1a KSchG eine Abfindung beanspruchen. Die Hohe der Ab-
findung betragt 0,5 Monatsverdienste flr jedes Jahr des Bestehens des Arbeitsver-
haltnisses.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass eigene Aktivitaten bei der Suche nach ei-
ner anderen Beschaftigung notwendig sind und Sie sich drei Tage nach Zugang die-
ser Kundigung personlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend melden mussen.

Mit freundliche GrilRen

Hinweis: Dieses Muster einer Kiindigung mit Abfindungsangebot nach § 1a KSchG ersetzt keine individuelle Losung und ist
auch nicht fiir jeden Fall geeignet. Es gibt Arbeitgebern aber einen ersten Einstieg und sorgt dafiir, dass sie ihre Rechte damit
wahren und gestalten kénnen. Der Text entspricht dem neuesten Stand von Gesetzgebung und Rechtsprechung. Im Lauf der
Zeit kann es jedoch zu gesetzlichen Neuerungen und zu einer Anderung der bisherigen Rechtsprechung kommen. Vor Aus-
spruch einer Kiindigung mit Abfindungsangebot nach § 1a KSchG ist es in Zweifelsfallen sinnvoll, sich rechtlich von den Arbeits-
rechtsexperten der Einzelhandelsverbande beraten zu lassen.

RA Heinz J. Meyerhoff, Fachanwalt fir Arbeitsrecht Stand: 15.02.2008
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Max Miller GmbH

Herrn
Mike Mustermann

Kindigung mit Abfindungsangebot

Sehr geehrter Herr Mustermann,

wir kundigen lhr Arbeitsverhaltnis hiermit wegen dringender betrieblicher Erfordernis-
se zum <Datum>.

Zur Vermeidung eines Rechtsstreits bieten wir lhnen ohne Anerkennung einer
Rechtspflicht eine Abfindung an. Dabei setzen wir voraus, dass Sie keine Kundi-
gungsschutzklage erheben. Die Hohe der Abfindung betragt fur jedes volle Jahr lhrer
Beschaftigung 0,25 Monatsverdienste.

Dieses Angebot ist kein Angebot nach § 1a KSchG. Eine hohere als die von uns an-
gebotene Abfindung ist mit Blick auf die Entwicklung des Unternehmens betriebswirt-
schaftlich nicht zu vertreten.

Wenn Sie unser Abfindungsangebot annehmen, sagen Sie uns bitte bis zum <Da-
tum> Bescheid.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass eigene Aktivitaten bei der Suche nach ei-
ner anderen Beschaftigung notwendig sind und Sie sich drei Tage nach Zugang die-
ser Kundigung personlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend melden mussen.

Mit freundliche GrilRen

Hinweis: Dieses Muster einer Kiindigung mit Abfindungsangebot ersetzt keine individuelle Losung und ist auch nicht fiir jeden
Fall geeignet. Es gibt Arbeitgebern aber einen ersten Einstieg und sorgt dafiir, dass sie ihre Rechte damit wahren und gestalten
kénnen. Der Text entspricht dem neuesten Stand von Gesetzgebung und Rechtsprechung. Im Lauf der Zeit kann es jedoch zu
gesetzlichen Neuerungen und zu einer Anderung der bisherigen Rechtsprechung kommen. Vor Ausspruch einer Kiindigung mit
Abfindungsangebot ist es in Zweifelsfallen sinnvoll, sich rechtlich von den Arbeitsrechtsexperten der Einzelhandelsverbande be-
raten zu lassen.

RA Heinz J. Meyerhoff, Fachanwalt fur Arbeitsrecht Stand: 15.02.2008




